
 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-дефектолога 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 81 «Мальвина» 
Критерии 

эффективности 

Показатели эффективности 

деятельности 
Методика расчета 

Обозначение  

в ведомости 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогического 

работника в профессиональных 

конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: копия отчета, направленного в 

МКУ «УДОУ», приказы (протоколы) о награждении 

(подведения итогов конкурсов) департамента 

образования, Департамента образования и молодежной 

политики ХМАО – Югры, Министерства образования и 

науки РФ, Института развития образования, приказы 

МБДОУ, копии дипломов, сертификатов, свидетельств, 

удостоверений об участии в конкурсах, протоколов, 

справок (очных, дистанционных). 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: 

участие педагогического работника в профессиональных 

конкурсах (очных, дистанционных) на уровне учреждения 

и выше. 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

 1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: копия отчета, направленного в 

МКУ «УДОУ», приказы (протоколы) департамента 

образования, Департамента образования и молодежной 

политики ХМАО – Югры, Министерства образования и 

науки РФ, Института развития образования, приказы 

МБДОУ, программки мероприятий, приказы, 

сертификаты участника 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых 

столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций в 

роли слушателя, представление опыта работы на 

семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

  Приложение 9  

к приказу от 20.06.2024 № ДС81-11-198/4 



образовательного учреждения и выше. 

2. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса, 

фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: 

специалист по охране труда 

Источник информации: отчеты заместителя заведующего 

по УВР, медицинского работника (табель посещаемости, 

результаты мониторинга) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во 

время образовательного процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

3. Соответствие 

условий 

требованиям ФГОС. 

3.1. Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса  

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: отчет руководителя ППк, 

приказы, учетная документация специалиста.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Участие в работе психолого-педагогического 

консилиума; 

2. Участие в работе психолого-педагогической службе; 

3. Выполнение всех рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии (без учета 

заключений, ПМПК, которые не были предъявлены 

родителями (законными представителями) 

воспитанников). 

4. Консультирование родителей (законных 

представителей) по вопросам освоения ребенком 

образовательной программы дошкольного образования.  

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

3.2. Обеспечение 

индивидуализации образования 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: отчет руководителя ПП службы, 

приказы, учетная документация специалиста.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

ведет индивидуальные карты развития воспитанников, 

разрабатывает и реализует индивидуальные 

образовательные маршруты, адаптированную 

образовательную программу дошкольного образования, 

индивидуальную программу реабилитации. 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

4. Обеспечение 4.1. Обеспечение условий Ответственный за предоставление информации: зам. зав. Показатель достигнут - 1 



доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью  

по УВР 

Источник информации: ответы заявителям, отчет 

руководителя ППк, приказы, учетная документация 

специалиста  

Условие, при которых показатель считается достигнутым: 

отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии по созданию специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся.  

 

Показатель не достигнут - 0 

5. Реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования 

5.1. Не менее 80% 

воспитанников, 

демонстрирующих 

положительную динамику 

индивидуального развития по 

результатам педагогической 

диагностики (мониторинга) 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: отчет территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии, таблицы 

диагностики  

Порядок расчета: [численность воспитанников, 

демонстрирующих положительную динамику 

индивидуального развития по результатам 

педагогической диагностики / численность 

воспитанников, которым оказывалась коррекционная 

помощь на 31 мая] * 100%.  

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

6. Информационная 

открытость 

6.1.  Качественная подготовка и 

проведение мероприятий на 

уровне ДОУ, обеспечение 

актуальности информации, 

размещаемой на официальном 

сайте образовательного 

учреждения, в социальных сетях 

«ВКонтакте» и «Одноклассники» 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: официальный сайт учреждения, 

официальном интернет-портале департамента 

образования «Образование Сургута», официальные 

сообщества учреждения в социальных сетях «ВКонтакте» 

и «Одноклассники». 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

проведение не менее 1 методического мероприятия на 

уровне образовательной организации, своевременное (по 

результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с 

дней с момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней 

до дня проведения) размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте 

учреждения, на официальном интернет-портале 

департамента образования «Образование 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 



Сургута», официальных сообществах учреждения 

в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники» 

 6.2. Участие в экспертной 

деятельности; наличие 

публикаций 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: справки, приказы МБДОУ, 

сертификаты, удостоверения, свидетельства о 

публикациях, статьи. 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: 

участие в экспертной деятельности на безвозмездной 

основе на уровне учреждения и выше, наличие 

публикаций в печатных изданиях, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвященных теме образования. 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

7. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства и 

исполнительская 

дисциплина 

 

7.1.  Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ (отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей, соблюдение 

сроков исполнения и качества 

подготовки документов с 

установленными сроками 

исполнения, высококачественное 

ведение внутренней 

документации учреждения) 

 

Ответственный за предоставление информации: зам. зав. 

по УВР 

Источник информации: акты проверок (предписания, 

представления) контрольных и надзорных органов, акты, 

информационные справки структурных подразделений 

Администрации города, отчеты заместителей 

заведующего по УВР, анализ обращений граждан за 

отчетный период, служебные записки о наличии в 

образовательном учреждении документов с нарушенным 

сроком исполнения за предшествующий год.  

Условие, при которых показатель считается достигнутым: 

отсутствие нарушений в деятельности педагогического 

работника, подтвержденное результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или 

мониторинга. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей законных представителей, поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», 

муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. Отсутствие документов, неисполненных в 

срок или подготовленных некачественно, отсутствие 

замечаний при ведении внутренней документации 

учреждения. 

Показатель достигнут - 1 

 

Показатель не достигнут - 0 

Общее количество показателей 10 

 


